
ZARZĄDZENIE NR 78/2022 
WÓJTA GMINY TARNOWIEC 

z dnia 25 sierpnia 2022 roku

w sprawie: organizacji, przygotowania stanowiska kierowania oraz Zapasowego Miejsca 
Pracy w systemie kierowania bezpieczeństwem narodowym w Gminie Tarnowiec

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz.U.2022.559 t.j. z późn. zm.), art. 7 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o Obronie Ojczyzny 
(Dz.U.2022.655 t.j. z późn. zm.), § 4 ust. 1, 2, 3, § 11 ust. 1 pkt 6, § 11 ust 4, §15, § 16, §17 ust. 
1, § 18 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia Tl kwietnia 2004 r. w sprawie 
przygotowania systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym (Dz.U.2004.98.978), 
Zarządzenia Nr 149/2016 Wojewody Podkarpackiego z dnia 6 września 2016 r. w sprawie 
organizacji i przygotowania stanowisk kierowania w systemie bezpieczeństwa państwa i wojny, 
zarządzam, co następuje:

§1-
1. W celu stworzenia warunków do sprawnego kierowania bezpieczeństwem na obszarze 

Gminy Tarnowiec, w ramach funkcjonowania systemu kierowania bezpieczeństwem 
narodowym w województwie podkarpackim, tworzy się Stanowisko Kierowania Wójta 
Gminy Tarnowiec, zwane dalej „Stanowiskiem Kierowania” (SK) lub „Główne Stanowisko 
Kierowania” (GSK).

§2.
1. Stanowisko Kierowania (SK) tworzy się na potrzeby zapewnienia ciągłości podejmowania 

decyzji i działań dla utrzymania bezpieczeństwa narodowego w Gminie Tarnowiec, 
w warunkach zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny, w tym:

1) monitorowania źródeł, rodzajów, kierunków i skali zagrożeń bezpieczeństwa 
narodowego;

2) zapobiegania powstawaniu zagrożeń bezpieczeństwa narodowego;
3) zapobiegania skutkom zagrożeń bezpieczeństwa narodowego, a także ich usuwania;
4) kierowania realizacją zadań obronnych na terenie gminy.

§ 3.
Stanowisko Kierowania (SK) organizuje się w stałej siedzibie Urzędu Gminy 

w Tarnowcu, 38-204 Tarnowiec 211 oraz w zapasowym miejscu pracy (uzgodnionym 
z Wojewodą Podkarpackim).

§4.
W trakcie działań podejmowanych w ramach funkcjonowania systemu kierowania 

obowiązuje zasada podległości tzn. wójt wydaje polecenia wiążące kierowników gminnych 
jednostek organizacyjnych utworzonych przez gminę, kierowników wydziałów oraz 
samodzielnym stanowiskom dyspozycje celem realizacji lub wsparcia przy wykonaniu zadań 
obronnych, a także jednostkom organizacyjnym i organizacjom społecznym mającym siedzibę na 
terenie gminy, wytypowanym przez wójta do wykonywania zadań obronnych.



§5.
W ramach przygotowania systemu kierowania Wójta Gminy Tarnowiec, kierownicy 

referatów oraz samodzielne stanowiska w uzgodnieniu z Sekretarzem Gminy wydzielą do obsady 
stanowiska kierowania niezbędną liczbę pracowników.

§6.
Stanowisko kierowania po rozwinięciu funkcjonuje przez całą dobę w systemie 

dwuzmianowym.

§7.
Do głównych zadań w ramach przygotowania Stanowiska Kierowania (SK) oraz 

zapasowego miejsca pracy należy:
1) opracowanie dokumentacji związanej z funkcjonowaniem stanowiska kierowania (SK) 

w stałej siedzibie Urzędu i zapasowym miejscu pracy;
2) utrzymanie stanu technicznego oraz modernizację infrastruktury technicznej przez jej 

użytkowników w czasie pokoju;
3) wyposażenie stanowiska kierowania w urządzenia łączności zapewniające możliwość 

niezakłóconej pracy;
4) wyposażenie stanowiska kierowania w źródła energii elektrycznej, których działanie jest 

niezależne od ogólnodostępnej sieci energetycznej;
5) wyposażenie stanowiska kierowania w urządzenia techniczne, sanitarne oraz sprzęt biurowy 

i kwaterunkowy niezbędny do pracy i odpoczynku;
2. Zorganizowanie:
1) wyżywienia i zaopatrzenia w artykuły codziennego użytku i materiały eksploatacyjne;
2) zabezpieczenia medycznego;
3) transportu oraz obsługi pojazdów i urządzeń technicznych;
4) zorganizowania systemu powiadamiania i alarmowania o zagrożeniu z powietrza oraz 
skażenia i zakażenia.
3. Przygotowanie środków do:
1) rozwinięcia i odtwarzania systemu łączności oraz utrzymania bezpieczeństwa 
teleinformatycznego;
2) ochrony stanowiska kierowania, w tym przed rozpoznaniem;
3) przemieszczania do zapasowego miejsca pracy.

§9.
Pracownika Wydziału Spraw Obywatelskich wykonującego zadania obronne 

zobowiązuję do opracowania regulaminu organizacyjnego, instrukcji pracy Głównego 
Stanowiska Kierowania Wójta Gminy Tarnowiec, planu technicznego przystosowania oraz 
przemieszczenia urzędu na stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy.

§10.
W ramach przygotowania systemu kierowania zobowiązuję Sekretarza Gminy do 

sprawowania merytorycznego nadzoru nad organizacją, przygotowaniem oraz funkcjonowaniem 
Stanowiska Kierowania Wójta Gminy Tarnowiec w stałej siedzibie urzędu i w zapasowym 
miejscu pracy.

§n.
Ustalam następującą organizację stanowiska kierowania:

1) Szef Stanowiska Kierowania - Wójt Gminy Tarnowiec,



2) Zespół Analizy i Przygotowania Danych;
3) Zespół Organizacyjno-Techniczny;
4) Zespół Kierowania i Planowania;
5) Zespół Wsparcia.

§12 .
Na kierowników Zespołów stanowiących strukturę organizacyjną stanowiska kierowania 
wyznaczam niżej wymienionych pracowników Urzędu Gminy Tarnowiec:

1) Skarbnik Gminy Tarnowiec - Kierownik Zespołu Analizy i Przygotowania Danych.
2) Sekretarz Gminy Tarnowiec - Kierownik Zespołu Organizacyjno-Technicznego;
3) Kierownik Wydziału Gospodarczego - Kierownik Zespołu Kierowania i Planowania;
4) Kierownik Wydziału Finansowo - Księgowego - Kierownik Zespołu Wsparcia.

§13 .
Wykonanie powierzam Sekretarzowi Gminy oraz pracownikowi Wydziału Spraw 

Obywatelskich.

§14.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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