ZARZADZENIE NR 53/2023
WOJTA GMINY
TARNOWIEC

z dnia 27 marca 2023

W sprawie powolania Komisji Konkursowej do opiniowania ofert zlozonych w otwartym
konkursie ofert na realizowanie zadania w zakresie pomocy spolecznej
Swiadczenie bezplatnej opieki wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego dla mieszkancéw
gminy Tarnowiec, w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawnej oraz §wiadczenia uslugi
asystencji osobistej w ramach Programu ,, Asystent osobisty osoby niepelnosprawne;j”

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ( t.j. Dz. U. 22022 r,, poz. 1327 z pézn.zm.) w zwiazku z art. 25 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej /t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.2268 z poézn. zm./

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Komisje Konkursowa do opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert
na przekazanie realizacji zadania w zakresie pomocy spolecznej- §wiadczenie bezplatnej opieki
wytchnieniowej w ramach pobytu dziennego dla mieszkarnicéw gminy Tarnowiec, w miejscu
zamieszkania osoby niepelnosprawnej oraz $wiadczenia ustugi asystencji osobistej w ramach
programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawne;j”

1. Paszyna Agnieszka - Przewodniczacy Komisji
2. Sajdak Agnieszka — Sekretarz Komisji
3. Tuleja Robert - Czlonek Komisji

§ 2. Komisja, o ktérej mowa w §1, wykonuje swoje zadania w oparciu o regulamin stanowiacy
zafgeznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Przewodniczacemu Komisji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéijt Gminy Tarnowlec

Agata Augustyn



Zalgeznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 53/2023
Wojta Gminy Tarnowiec

z dnia 27 marca 2023

Regulamin Komisji Konkursowej do opiniowania ofert

zlozonych w otwartym konkursie ofert na przekazanie realizacji zadan publicznych

Gminy Tarnowiec

§ 1. Postanowienia ogélne

1.

Regulamin reguluje zasady organizacji pracy Komisji Konkursowej do opiniowania ofert
zlozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Tarnowiec,
zwang dalej ,.komisjg" oraz sposéb wykonywania jej zadan.

Komisja zostata powolana przez Wéjta Gminy Tarnowiec w celu opiniowania ofert ztozonych
w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych Gminy Tarnowiec przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust, 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - zwanej dalej ,,ustawg" -
prowadzgce dzialalno$¢ statutowa w dziedzinie objetej konkursem.

W sklad komisji wchodzg przedstawiciele Wéjta Gminy Tarnowiec oraz osoby reprezentujgce
organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ww. ustawy, z wylaczeniem
0sOb reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
biorgce udziat w konkursie.

§ 2. Organizacja pracy komisji

1y
2

3

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, wyznaczony przez Wéjta Gminy Tarnowiec.

W przypadku jego nieobecnosci posiedzeniom przewodniczy inny czlonek komisji wskazany

przez Wojta Gminy Tarnowiec.

Przewodniczacy komisji w szczegdlnoscei:

1) reprezentuje komisje na zewnatrz,

2) zwoluje posiedzenia komisji i im przewodniczy,

3) podpisuje wnioski i protokoly komisji,

4) wystepuje do Wojta Gminy Tarnowiec z wnioskami o powolanie lub wylaczenie czlonka
komisji,

5) informuje Wéjta Gminy Tarnowiec o problemach zwigzanych z pracami komisji w toku
postepowania.

Do zadan komisji nalezy w szczegélnoscei:

1) stwierdzenie prawidlowosci ogloszenia o otwartym konkursie ofert,

2) przeprowadzenie oceny formalne;j ofert,

3) przeprowadzenie oceny merytorycznej ofert,

4) wskazanie ofert, na ktére proponuje sie udzielenie dotacji.

Komisja moze przydzieli¢ do wykonania okreslone czynnosci wynikajace z jej zadan czlonkom

komisji lub zespotom powolywanym w tym celu ze swego skladu.



§ 3. Posiedzenia komisji

Komisja obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia komisji zwoluje przewodniczacy.

/]

2. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Tarnowcu.

3. Kazdy z czionkéw komisji informowany jest o terminie posiedzenia telefonicznie.

4. Czlonkowie komisji majg obowiazek aktywnego uczestniczenia w jej posiedzeniach i innych
pracach.

5. W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu komisji, nalezy powiadomi¢ o tym, w
miar¢ mozliwosci jeszcze przed posiedzeniem, przewodniczacego komisji.

6. Otwarcie i rozpatrzenie ofert przez komisj¢ nastepuje w terminie wskazanym w ogloszeniu
o otwartym konkursie ofert.

L Posiedzenie, na ktérym odbywa sie ocena formalna i merytoryczna ofert, odbywa sie bez

udziatu oferentow.

2. Komisja obraduje w obecnosci co najmniej potowy jej skiadu, w tym przewodniczacego
komisji lub innego czlonka komisji wyznaczonego przez Wojita Gminy Tarnowiec na
przewodniczacego posiedzenia.

3. Na kazdym z posiedzen komisji sporzadzana jest lista obecnosci.

4. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej polowy swego skladu, w tym

przewodniczacego.

5 Komisja podejmuje rozstrzygniecia wigkszodcig gloséw. W razie réwnej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego posiedzenia.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot.

13. Rozstrzygnigcia i ustalenia komisji moga mie¢ forme odrgbnych dokumentéw dolgezonych
do protokotu badZ wpisanych do protokotu.

14. Do protokolu dolacza sie ztozone w formie pisemnej oswiadczenie, wyjasnienia oraz
rozstrzygniecia i ustalenia komisji.

15. Protokoét podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sklad komisji, obecne przy jego
sporzadzaniu.

16. Protokoly z posiedzen komisji, oswiadczenia i wyjasnienia, oraz dokumentacja konkursowa

przechowywane sa w Urzedzie Gminy w Tarnowcu.

§ 4. Ocena zlozonych ofert

1 Komisja ocenia zlozone oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

2. Ocenie nie podlegaja oferty zlozone po wyznaczonym terminie (decyduje data wplywu do
Urzedu).
3. Oferenci moga uzupehi¢ braki formalne w terminie 7 dni, od dnia podania do wiadomosci

oferenta informacji o wynikach oceny formalnej. Nieusunigcie brakéw formalnych
W wyznaczonym terminie, powoduje odrzucenie oferty.
4. Oferty, ktére spelniajg wymogi formalne, podlegajg ocenie merytoryczne;.

5. Oferty, ktére w ocenie merytorycznej otrzymaly mniej niz 60% oceny maksymalnej
punktdw, nie otrzymaja rekomendacji do przyznania dofinansowania.
6. Komisja, przystepujac do oceny ztozonych ofert, dokonuje kolejno nastepujgcych czynnosci:

1) odrzuca oferty zgloszone po wyznaczonym terminie,



2) ustala, ktére oferty spelniaja wymogi formalne okreslone w ustawie i ogloszeniu
o otwartym konkursie ofert,
3) odrzuca oferty nie spetniajgce wymogéw formalnych okreslonych w ustawie i ogloszeniu
o otwartym konkursie ofert,
4) rozpatruje pod wzgledem merytorycznym oferty spelniajace wymogi formalne
okreslone w ustawie i ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.
7. Ocena formalna oferty dokonywana jest wspélnie przez czlonkéw komisji poprzez wypelnienie
formularza oceny formalnej, stanowigcego zaltgcznik nr 1 do regulaminu.
8. Ocena formalna odbywa sie w oparciu o nastepujace kryteria:
1) oferta zostala zlozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie,
2) oferta zostala zlozona w zamknietej kopercie z dopiskiem tytulu zadania, ktérego

dotyczy,

3) oferta zostala zlozona na wlasciwym formularzu,

4) oferta zostala ztozona przez podmiot uprawniony do udziatu w konkursie,

5) oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania oferenta,

6) oferta zostala ztozona wraz z wymaganymi zalgcznikami,

7) oferta jest zlozona na zadanie, ktorego realizacja jest zgodna z celami dzialania oferenta

zawartych w statucie,
8) wymagany udzial srodkéw wiasnych, wkladu osobowego lub srodkéw pochodzacych
z innych zrédel na realizacje zadania jest na poziomie wskazanym w ogloszeniu,
9) oferta w catoéci zostata poprawnie wypetniona - wszystkie pola wypetnione.
9. Ocena merytoryczna oferty dokonywana jest na formularzu stanowigcym zalgcznik nr 2 do

regulaminu.
10. Komisja, dokonujgc oceny merytorycznej, bierze pod uwage:
1) Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta

a. zasoby materialne, rzeczowe zwigzane z realizacja zadania (m.in. zaplecze

b.

lokalowe, sprzet),

zasoby kadrowe, kwalifikacje os6b ( liczba i przygotowanie zawodowe —
kwalifikacje- 0séb zatrudnionych do realizaciji zadania, liczba i przygotowanie
0s0b wspotpracujacych i wolontariuszy),

doswiadczenie w realizacji zadan o zblizonym charakterze (m.in. realizowane
projekty, uzyskane efekty, poziom merytoryczny dotychczasowych dziatah w
zakresie podobnych dzialan, rzetelno$é, terminowosé oraz sposob rozliczania
srodkéw otrzymanych na realizacje innych zleconych zadan publicznych,
ewentualne rekomendacje).

2) Proponowana jako$¢ wykonania zadania

a.

wartos¢ przedsigwziecia i jego zbiezno$¢ z potrzebami Gminy (m.in. opis celéw
i uzasadnienie realizacji zadania, wskazanie probleméw, ktére zostang
rozwigzane i/lub potrzeb, ktére zostang zaspokojone poprzez realizacje zadania,
trafnos¢ identyfikacji bezposrednich adresatow zadania, innowacyjnosé
projektu, wniesienie nowych rozwiazan),

zgodnos¢ oferty ze szczegdélowymi warunkami realizacji zadania (sp6jnosé z
informacjami zawartymi w ogloszeniu),

opis i harmonogram realizacji dziatan (m.in. przejrzystosé realizacji zadania,
trafnos¢ doboru metod i form realizacji, ich atrakcyjnos¢, wykonalno$é zadania,



1.

sposob promocji zadania oraz gminy w zwiazku z finansowaniem projektu,
mozliwo$¢ upowszechniania projektu w ramach dobrych praktyk),

d. zakladane rezultaty realizacji zadania — ilo$ciowe (m.in. przewidywana liczba
odbiorcéw dziataf, liczba $wiadczen, wydarzen itp.) i jakodciowe (opis
rezultatéw projektu w odniesieniu do planowanych dzialan, ich trwalosé,
wymierne korzysci dla spolecznosci lokalnej).

3) Koszty realizacji zadania

a. 1zetelnos¢ przedstawionej kalkulacji kosztow (szczegdlowosé  kalkulacji
kosztow, jej przejrzystosé i dostateczny opis poszczegblnych pozycji budzetu,
spojnos¢ z planowanymi dzialaniami, realnosé, niezbednos¢  wydatkow,
efektywnos¢ wydatkéw — relacja: naklad — rezultat),

b. planowany przez oferenta udziat srodkéw finansowych wiasnych lub $rodkéw
pochodzacych z innych Zrédel na realizacje zadania,

c. planowany przez oferenta wkiad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy
1 praca spoleczna czionkow.

11. Przepisy, o ktérych mowa w ust. 1-10, maja zastosowanie takze, gdy do postepowania
konkursowego zgloszona zostala tylko jedna oferta.

12. Protokét z przebiegu otwartego konkursu ofert wraz z dokumentacja konkursows
przewodniczacy komisji przedklada Wojtowi Gminy Tarnowiec, w celu akceptacji wynikow
konkursu i podjgcia ostatecznej decyzji w sprawie przyznania dotacji.

13. W wyniku przeprowadzenia otwartego konkursu ofert moze zostaé wybrana wigcej niz jedna
oferta.

14. Po przeprowadzeniu oceny formalne;j i merytorycznej komisja sporzadza protokét koncowy,
ktéry zawiera nastepujace elementy:

1) okreslenie miejsca i czasu konkursu,

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

1) liczbe zgloszonych ofert,

2) liste ofert, ktére zostaty odrzucone z podaniem przyczyn,

3) listg ofert, ktére nie uzyskaly pozytywnej opinii do dofinansowania, z podaniem
przyczyn,

4) list¢ wybranych ofert wraz z propozycja wysokosci dotacji.

§ 5. Postanowienia szczegélne i koricowe

Do cztonkéw komisji biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego dotyczace wylaczenia pracownika.
Czionkowie komisji, przed przystapieniem do opiniowania ofert, zobowigzani sa do zlozenia
pisemnego o$wiadczenia wedlug wzoru okreslonego w zalgczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.
Czlonek komisji podlega wylaczeniu z udziatu w pracach komisji, w przypadku gdy:
1) oferentem jest jego malzonek oraz krewny i powinowaty do drugiego stopnia,
2) oferentem jest osoba zwiazana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
3) oferentem jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci lub podleglosci
stuzbowe;j,
4) oferentem jest osoba, ktérej malzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo
osoba zwigzana z nig z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego
w stosunku nadrzednodci lub podleglodei stuzbowej,



5) pozostaje w stosunku podleglosci lub nadrzednosci stuzbowej z osoba zarzagdzajaca lub
petnigcg funkcje gldwnego ksiggowego u oferenta,

6) pozostaje z oferentem lub osobg pelnigcg funkcje gléwnego ksiegowego u oferenta
w stosunku mogacym budzi¢ podejrzenie o stronniczosé lub interesownosé,

7) osoba zarzadzajacg lub gléwnym ksiggowym oferenta sa osoby, o ktérych mowa w pkt.

1-4.
4. Osoba wchodzgca w sklad komisji jest obowiazana powiadomi¢ niezwlocznie
przewodniczacego komisji o wystapieniu przyczyny, o ktérej mowa w ust. 3.
5 Przewodniczacy komisji jest obowigzany powiadomié niezwlocznie Wéjta Gminy
Tarnowiec o wystgpieniu przyczyny uzasadniajacej dokonanie zmiany w sktadzie komisji.
6. Wojt Gminy Tarnowiec w sytuacji, o ktérej mowa w ust.5, dokonuje wylgczenia czlonka
komisji.
i Uzupelnienie skladu komisji jest dokonywane tylko wowczas, gdy liczba pozostatych
cztonk6éw komisji jest mniejsza od polowy sktadu komisji.
8. Jezeli zmiany, o ktérych mowa w ust.6, dotyczg osoby pelnigcej funkcje przewodniczacego
komisji, Wéjt niezwlocznie wyznacza nowego przewodniczacego.
9. Za udzial w pracach komisji nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot kosztow podrézy.
10. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem rozstrzygniecia lub uniewaznienia otwartego konkursu

ofert.



Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu Komisji Konkursowej

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY
NA REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa oferenta:

Nazwa zadania:

WYMOGI FORMALNE TAK

1. |Oferta zostata zlozona w terminie okre§lonym w ogloszeniu o konkursie

2. |Oferta zostata ztozona w zamknietej kopercie z dopiskiem tytulu zadania, ktérego dotyczy

3. |Oferta zostala zlozona na wlasciwym formularzu

Oferta zostala zlozona przez podmiot uprawniony do udzialu w konkursie: organizacje
4. |pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3, ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

5. |Oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania oferenta

6. |Oferta zostata ztozona wraz z wymaganymi zalacznikami

Oferta jest zlozona na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z celami dziatania oferenta
zawartych w statucie

Wymagany udzial Srodkéw wiasnych, wkiadu osobowego Iub $rodkow pochodzacych
z innych Zrédel na realizacje zadania jest na poziomie wskazanym w ogloszeniu

9. |Oferta w calosci zostata poprawnie wypelniona - wszystkie pola wypelione

Oferta spelnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny
merytorycznej

Wdniu..........oooi wezwano do uzupetnienia brakéw formalnych do dnia .............. :

Oferent usunat braki formalne w przewidzianym terminie i oferta moze by¢ oceniona merytorycznie./
Oferent nie usunat brakéw formalnych w przewidzianym terminie — oferta zostaje odrzucona. *

Podpisy czlonkéw komisji:

* Zaznaczy¢ wlasciwe sformulowanie. Tarnenwiec, Ao, . uiiiiie s 2022 1.



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE

czlonka Komisji Konkursowej do opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert
na przekazanie realizacji zadan publicznych Gminy Tarnowiec w zakresie
swiadczenia uslug opiekunczych i specjalistycznych uslug opiekunczych w roku 2023

Oswiadczam, ze nie pozostaje w stosunku prawnym lub faktycznym z organizacjami
pozarzadowymi lub podmiotami biorgcymi udzial ww. konkursie, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert i nie podlegam wylaczeniu na
podstawie art. 15 ust. 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057).

(data i podpis czlonka Komisji Konkursowej)



