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FZA00WY Zlobek

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2026

Dyrektora Samorzadowego Zlobka w Tarnowcu
z dnia 17.04.2026r.

Regulamin Rekrutacji Dzieci do Samorzadowego Zlobka w Tarnowcu na

rok szkolny 2026/ 2027

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Uzyte w niniejszym regulaminie i zatacznikach pojgcia oznaczajg:

A) regulamin — regulamin rekrutacji dzieci do Samorzadowego Ztobka w Tarnowcu;

a)

b)

g)

h)

i)

b)

statut - Statut Samorzadowego Zlobka w Tarnowcu - zalgcznik do Uchwaly
Nr XVI/103/2019 Rady Gminy w Tarnowcu z dnia 22 listopada 2019 w sprawie
utworzenia Samorzgdowego Ztobka w Tarnowcu;

#lobek —Samorzgdowy Zlobek w Tarnowcu, jedna z form opieki nad matymi dzie¢mi
(w wieku od 20 tygodni do 3 roku zycia), ktérych celem jest pomoc rodzicom w
godzeniu pracy zawodowej z obowigzkami rodzinnymi (opieka nad dzieémi). Ma
wspiera¢ rodzicow w opiece i wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim zapewniac
dziecku mozliwo$¢ uczenia si¢ poprzez zabawe oraz opieke w czasie, gdy rodzice nie
mogg jej sprawowac osobiscie np. w czasie gdy sg w pracy;

dyrektor —Dyrektor Samorzadowego Ztobka w Tarnowcu;

komisja rekrutacyjna —komisja powolana przez Dyrektora w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego;

przewodniczacy — przewodniczacy komisji rekrutacyjnej;

kryteria — kryteria okreslone w Statucie zlobka — zalacznik nr 1 do Uchwaly Rady
Gminy w Tarnowcu nr XVI/103/2019 r.;

rodzic/ rodzice — matka, ojciec lub opiekun prawny oraz inna osoba, ktorej sad
powierzy! sprawowanie opieki nad dzieckiem;

osoba powracajgca na rynek pracy — osoba, ktéra przed urodzeniem dziecka
i w czasie sprawowania opieki nad nim byta osobg pozostajgca w stosunku pracy;

osoba wchodzaca na rynek pracy - osoba, ktora przed urodzeniem dziecka i w czasie
sprawowania opieki nad nim byta bezrobotna lub bierna zawodowo;

osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech
kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zardwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosdci ekonomicznej ludnoéci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja nie uwzglednia studentow studiéw stacjonarnych, nawet jesli spehniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktoére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
swiadczen z tytulu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi .

osoba bierna zawodowo - osoba, ktora w danej chwili nie tworza zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiow stacjonarnych sg
uznawani za osoby bierne zawodowo.

osoba na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie mieéci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierna zawodowo, chyba
ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wdéwczas status bezrobotnego ma



pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek (w tym czlonek
rodziny bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalnos¢) nie sa uznawane za
bierne zawodowo.

d) osoba z niepelnosprawnoscig, w tym dziecko lub rodzic - osoba niepelnosprawna
w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776
z péin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994 1. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz.
1375), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajacym
stan zdrowia.

e) osoba samotnie wychowujacego dziecko — za osobe samotnie wychowujacg dziecko
uwaza si¢ jednego z rodzicoOw stanu wolnego, osobe pozostajgca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziona, chyba ze wychowuje wspolnie co
najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (zob. art. 3 pkt 17a ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, Dz. U. Z 2018 nr 2220 ze zm.) Za osobe samotnie
wychowujgca dziecko uwaza si¢ takze osobg pozostajacg w zwigzku matzenskim, jezeli
jej malzonek zostal pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kar¢ pozbawienia
wolnosei.

§2
CELE I ZADANIA ZEOBKA

Celem glownym dziatalno$ci Zlobka jest zagwarantowanie dzieciom wiladciwej opieki
pielggnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekunczo — wychowawczej w  warunkach
umozliwiajacych rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka wlasciwy dla jego wieku oraz
wspomaganie rodzicoOw / prawnych opiekunéw w wychowaniu dzieci.

. Zlobek realizuje zadania wynikajace z zapiséw statutowych.

§3
KRYTERIA REKRUTACJI

. Rekrutacji do zlobka podlegaja dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktoérym dziecko koniczy 3 rok Zzycia.

. Do zlobka przyjmowane sa dzieci, ktérych rodzice/opiekunowie prawni zamieszkuja na
terenie Gminy Tarnowiec. Dzieci spoza Gminy moga korzystaé z opieki Ztobka w sytuacii,
gdy wystepujg wolne miejsca nie wykorzystane przez dzieci zamieszkale w Gminie
Tarnowiec w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.

Rekrutacja dzieci odbywa si¢ przez caly rok, w miar¢ wyst¢powania wolnych miejsc.

. W przypadku pierwszej rekrutacji rodzic dziecka wypetnia Kart¢ zgloszenia (dostgpng na
stronie internetowej Gminy Tarnowiec www.tarnowiec.eu , Gminnego Przedszkola w
Tarnowcu www.przedszkole.tarnowiec.eu w zakladce zlobek lub bezposrednio
w placowee, w Tarnowcu 42), ktora nalezy ztozyé w siedzibie Samorzadowego Zlobka
w Tarnowcu, listownie lub pocztg e-mailowa na adres: zlobek@tarnowiec.eu jako skan
wypelionych i podpisanych dokumentow (w jednym pliku) a takze poprzez system
e — Doreczen na AE:PL-70675-43434-VGVCV-16 w terminie 04.05.2026 r. - 15.05.2026 r.
do godz. 15.00

. Wypehlniajac Karte¢ zgloszenia rodzic obowigzany jest dolaczy¢ do niej wszystkie
dokumenty okreslone jako zalgczniki do niniejszego regulaminu.



Weryfikacji kart zgloszenia dzieci do zlobka dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w skiad
ktorej wchodzi Dyrektor zlobka oraz przynajmniej 3 czlonkéw powolywanych przez
Dyrektora Zlobka.

. Wyniki pierwszej rekrutacji podane zostang do wiadomosci, poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszeni Zlobka oraz na stronie internetowej www.przedszkole.tarnowiec.eu
(' w zakladce ztobek) w dniu 25 maja 2026 r.

. W przypadku zgloszenia dziecka po terminie ogloszonego naboru w danym  roku
dokumenty rekrutacyjne nalezy sklada¢é na biezaco w  Samorzgdowym Zlobku
w Tarnowcu 42 w godzinach od 7:00 — 15:00, listownie lub pocztg e-mailowa na adres:
zlobek@tarnowiec.eu jako skan wypetnionych i podpisanych dokumentéw (w jednym
pliku)a takze poprzez system e — Dorgczen na AE:PL-70675-43434-VGVCV-16 . Dziecko
zgloszone do zapisu do zlobka po terminie rekrutacji bedzie wpisywane do listy rezerwowej
zgodnie z datag wplywu Karty zgloszenia do Ztobka.

. Przy przyjeciu do zlobka, preferencja beda objete dzieci:

1) rodzica/opiekuna prawnego bezrobotnego lub biernego zawodowo/ pozostajacego poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowiazek opieki nad dzieckiem do lat 3, ktory przerwat
karier¢ zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub rodzicow ( opiekunow
prawnych ) opiekujgcych si¢ dzie¢mi do lat 3, ktérym w okresie opieki nad dzieckiem
konczy sie umowa o prace;

2) rodzica ( opiekuna prawnego) samotnie wychowujgcego dziecko (w rozumieniu art. 50
ust. 5 Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3),

3) z niepelnosprawnoscia, u ktérego niepelnosprawnos¢ zostata potwierdzona stosownym
orzeczeniem i nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne uniemozliwiajgce mu
korzystanie ze ztobka;

4) rodzica ( opiekuna prawnego), wobec ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawno$ci, badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepisow,

5) obojga rodzicow/ opiekunéw prawnych pracujacych zawodowo lub uczacych sig;
6) zrodzin wielodzietnych ( 3 i wigcej dzieci),

7) posiadajace rodzenstwo uczeszczajace do Samorzadowego Ztobka w Tarnowcu;
8) posiadajace rodzenstwo uczeszczajace do Gminnego Przedszkola w Tarnowcu;
9) oczekujgce na przyjecie do Samorzadowego Zlobka w Tarnowcu.

10. W procesie naboru, przy liczbie kandydatow wigkszej od ilosci miejsc w Ztobku brane beda
ww. preferencje — premiowane za spelnienie  kazdego z podpunktu w pkt.10 zgodnie
z zapisami tabeli nr 1.

Tabela nr 1

Lp. Kryterium Liczba punktéw

Rodzic opiekujacy sie dzieckiem do lat 3, ktéremu w okresie opieki nad
dzieckiem konczy sig umowa o prace lub jest zatrudniony na czas okreslony;
Rodzic/ opiekun bezrobotny, bierny zawodowo.

I | Rodzic, ktéry zamierza powréci¢/ wejsé na rynek pracy po przerwie zwigzanej z 15
peinieniem funkcji opiekuniczych nad dzieémi do lat 3 (urodzeniem lub
wychowaniem dziecka).

2 Rodzic samotnie wychowujacy dziecko w rozumieniu art, 50 ust. 5

Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. o




Dziecko z orzeczong niepetnosprawnoscia, ktéremu ztobek moze

3 zapewni¢ prawidlowe warunki do opieki, rozwoju i bezpieczenstwa. 15
5—5t
Rodzic z niepetnosprawno$cia wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany,
4 | umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do | 10 — st. znaczny,
samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow 15 — catkowita
niezdolnos¢
5 | Oboje rodzicow/ opiekundw pracuje lub uczg si¢ 20

6 Dziecko, ktérego wniosek dotyczy pochodzi z rodziny wielodzietnej (3 i

wiecej dzieci). 15
Dziecko, ktorego wniosek dotyczy ma rodzenstwo, ktore uczeszcza do

7 - ?
Samorzadowego Ztobka w Tarnowcu.

3 Dziecko, ktérego wniosek dotyczy ma rodzenstwo, ktére uczgszeza do 5

Gminnego Przedszkola w Tamowcu.

1 pkt za kazdy
miesigc
oczekiwania

Dziecko oczekujace na przyjgcie do Samorzadowego Ztobka w Tarnowcu
9 5 i .
( od daty ztozenia wniosku).

11. Dzieci uczeszczajace do zlobka nie podlegaja w kolejnym roku kwalifikacji. Rodzice tych
dzieci skladajg deklaracj¢ uczeszczania do zlobka w kolejnych latach.

12. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane bedzie pod uwage
kryterium dochodowe - nizszy dochdd rodzicow na jednego cztonka rodziny (na podstawie
oswiadczenia — tylko w przypadku uzyskania réwnorzednych wynikow na pierwszym
etapie).

13. Szczegotowe zasady korzystania ze ztobka zostang uregulowane w umowie z rodzicem.

§4

DOKUMENTACJA REKRUTACYJNA

1. Podstawg udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do zlobka jest zlozenie karty zgloszenia
o przyjecie dziecka do zlobka.

2. Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty potwierdzajgce spehlienie kryteriow premiuja-
cych w § 3 pkt. 10:

Tabela nr 2

Lp. Kryterium Dokument

1 Rodzic/ opiekun bezrobotny.

Zaswiadczenie z PUP

2 . . . Pisemne o§wiadczenie
Rodzic/ opiekun bierny zawodowo. . .
rodzica/opiekuna

Pisemne o$wiadczenie
rodzica/opiekuna

3 Rodzic, ktoéry przerwatl kariere zawodowa ze wzglgdu na
urodzenie dziecka.




Rodzic opiekujacy sie dzie¢mi do lat 3, ktéremu w
okresie opieki nad dzieckiem konczy sie¢ umowa o prace.

Zaswiadczenie z zakladu pracy
lub pisemne oswiadczenie
rodzica/ opiekuna

5 Dokument stwierdzajacy
samotne rodzicielstwo (wyrok
Rodzic samotnie wychowujacy dziecko w rozumieniu art. Sqfiu .roclzmn.ego, e
50 ust. 5 Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. < s.w1adczen_1u £ funfiugzu .
Alimentacyjnego, o§wiadczenie
o samotnym rodzicielstwie lub
inny dokument).
6 Rodzic z niepetnosprawnosciag wobec ktorego orzeczono | Kserokopia dokumentu
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci stwierdzajacego
badz catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji niepetnosprawnos¢.
na podstawie odrebnych przepisow.
7 Dziecko z orzeczong niepetnosprawnoscia, ktoremu Kserokopia dokumentu
ztobek moze zapewni¢ prawidlowe warunki do opieki, stwierdzajacego
rozwoju i bezpieczenstwa. niepelnosprawnosc.
8 Zaswiadczenia z zaktadu pracy
" ; ’ : : lub z uczelni lub szkoty lub
Rodzice/opiekunowie pracuja lub ucza sig. wyiriik z CEIDG & dzistaliiodet
gospodarczej.
9 Dziecko, ktoérego wniosek dotyczy pochodzi z rodziny Pisemne o$wiadczenie
wielodzietnej (3 i wigcej dzieci). rodzica/opiekuna
10. | Dziecko, ktorego wniosek dotyczy ma rodzenstwo, ktére | Pisemne o$wiadczenie
uczeszeza do Samorzadowego Ztobka w Tarnowcu. rodzica/opiekuna
11. | Dziecko, ktérego wniosek dotyczy ma rodzenstwo, ktére | Pisemne o$wiadczenie
uczgszeza do Gminnego Przedszkola w Tarnowcu. rodzica/opiekuna
12. | Dochéd na jednego cztonka rodziny* ( tylko na drugim Pisemne o$wiadczenie

etapie rekrutacji)

rodzica/opiekuna

3. W procesie naboru rodzic / opiekun prawny przedklada (osobiscie, poczta, kurierem)
dokumenty stanowiagce zalgczniki do niniejszego Regulaminu do Samorzadowego
Ztobka w Tarnowcu pod adres: Samorzadowy Zlobek w Tarnowcu 38- 204 Tarnowiec
42 lub jako skan wypelnionych i podpisanych dokumentow (w jednym pliku) poczta
e-mailowg na adres: zlobek@tarnowiec.eu a takze poprzez system
e — Doreczen na AE:PL-70675-43434-VGVCV-16

Skltadane dokumenty rekrutacyjne musza by¢ opatrzone wlasnorecznym, czytelnym podpi-
sem rodzica / prawnego opiekuna wraz z datg wypehienia dokumentdw.

Proces rekrutacji przeprowadzany bedzie przez Komisje rekrutacyjng, ktoéra przeprowadza
weryfikacje danych zawartych w zgloszeniach.

. W uzasadnionych przypadkach, komisja rekrutacyjna ma prawo zweryfikowaé wiarygod-
no$¢ danych podanych w zgloszeniu i o$wiadczeniach przez:

1) sprawdzenie ich w odpowiednich instytucjach;
2) zobowigzanie rodzicow / opiekundéw do przedtozenia stosownych dokumentow.

Oswiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteriow premiujgcych wraz z odpowiednimi za-
tacznikami sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych ze-
znan. Skladajacy o$wiadczenie zobowigzany jest do podpisania klauzuli nastepujacej tresci
~Powyzsze oswiadczenie skladam $wiadomy(a), iz na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu kar-
nego za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara pozbawienia wolnosci."

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwroci¢ sie do Wojta Gminy Tarnowiec
o potwierdzenie okoliczno$ci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzicéw. Oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu,
o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach ro-
dzinnych.



10.

Ll

12

13.

14.

Zalaczniki do regulaminu:
Zalgcznik nr 1 - Karta zgloszenia dziecka do zlobka
Zatgceznik nr 2 - Klauzula informacyjna RODO

Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktore zwrdci si¢ przewodniczacy komisji rekrutacyj-
nej jest jednoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomoscei liste dzieci przyjetych
i nieprzyjetych (liste rezerwowa).

Listy, o ktorych mowa w pkt. 10 umieszczone bgda w widocznym miejscu w siedzibie
zlobka. Listy uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej zawieraja imiona i nazwiska
dzieci wraz z przyznang liczbg punktow.

Rodzice w wyznaczonym przez Dyrektora terminie zostang zobowigzani do podpisania
umowy swiadczenia ushug opieki ztobkowe;.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Dokumentacja rekrutacyjna przetwarzana jest i przechowywana z poszanowaniem
postanowien zapisow Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

. W przypadku braku wymaganej iloéci zgloszen rekrutacja zostanie przedtuzona lub zosta-

nie ogloszona rekrutacja uzupehiajaca.

Zmiany do regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego wprowa-
dzaniu.

Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora zlobka o jego wprowadze-
niu.

Wszelkich informacji zwiazanych z rekrutacjg dzieci do ztobka udziela si¢ w siedzibie
Ztobka w Tarnowcu 38-204 Tarnowiec 42 lub telefonicznie pod numerem 13 42 555 58.




