ZARZADZENIE NR 2/2008r
z dnia 2 stycznia 2008r
Wodjta Gminy w Tarnowcu

W sprawie: powotania Komisji do przeprowadzenia naboru na
stanowisko Referenta ds. Pozyskiwania Srodkéw
Pozabudzetowych.

Na podstawie § 1 pkt.1i2 Regulaminu naboru na stanowisko Referenta
ds. Pozyskiwania Srodkow Pozabudzetowych powotuje Komisje
w nastepujgcym sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji — Piotr Sikora

2. Z-ca Przewodniczacego Komisji — Barttomiej Smyka
3. Cztonek Komisji — Jézef Oberc

4. Cztonek Komisji — Halina Lazar

5. Cztonek Komisji — Agata Augustyn

§ 2

Komisja dziata w oparciu o Regulamin naboru na stanowisko Referenta
ds. Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia




REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO

REFERENTA. ds. POZYSKIWANIA SRODKOW POZABUDZETOWYCH

Komisja Konkursowa

§1

W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Referenta ds. Pozyskiwania
Srodkéw Pozabudzetowych Wéjt Gminy w Tarnowcu  powoluje komisje
w sktad ktérej wechodzi: 5 oséb, z ktérych jedna petni funkcje Przewodniczacego
Komisji.

Imienny sktad komisji okreslony zostanie przez Woéjta Gminy Tarnowiec -
Zarzadzeniem.

Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedgca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwo$ci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli
okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, Wéjt Gminy niezwlocznie
wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§2

Komisja rozpoczyna prace po uptywie terminu sktadania zgtoszen do konkursu.
Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci
przewodniczacego pracq Komisji kieruje jego zastepca.

Komisja prowadzi konkurs jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkow.

Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia gtoséw, w glosowaniu jawnym.
Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegolnie
uzasadnionych wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkow komisji).
Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sig
jednego kandydata.

Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to

w protokole posiedzenia.

§3

Do zadan komisji nalezy:

1.
2.
3.
4,

okreslenie kryteriow oceny przydatno$ci kandydata,

przeprowadzenie postepowania konkursowego,

sporzadzenie protokoléw z posiedzen komisji,

przekazywanie wynikdéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Wéjtowi Gminy.



Rozdziat Il
Tryb przeprowadzenia konkursu
§4
. Konkurs przeprowadza sie w dwéch etapach.
| etap

. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteriow oceny

przydatnosci kandydata.

. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika,
ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne okreglone w ogtoszeniu.

. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz
oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie speinia wymagan kwalifikacyjnych
podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie s dopuszczeni do dalszego
postgpowania konkursowego.

. Lista oséb dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania konkursowego
zostanie umieszczona w Biuletynie Informacii Publicznej niezwiocznie po
zakonczeniu pierwszego etapu prac komisji.

§5

Il etap

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku
alfabetycznym ustalonym na podstawie nazwisk kandydatow), obejmujace:
- wysfuchanie wystapien kandydatow
- odpowiedzi na pytania pozwalajgce ustali¢ posiadanie przez kandydatow
kwalifikacji do pracy na stanowisku Referenta. ds. pozyskiwania $rodkéw
pozabudzetowych.
2. Komisja dokonuje merytorycznej oceny wystapieri kandydatéw.
3. Komisja wytania kandydata na stanowisko Referenta. ds. pozyskiwania
srodkéw pozabudzetowych wedtug nastepujacych zasad:
- kazdy z czonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw
w skali od 0 do 10 wedtug nastepujacych kryteriéw:

1. poziom i kierunek wyksztatcenia

2. posiadane do$wiadczenie zawodowe ze szczegblnym
uwzglednieniem zrealizowanych projektéw z zakresu
pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych
komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego, niemieckiego lub
francuskiego

5. wiedza w zakresie przepis6w:

o



SN

a) dot. funduszy unijnych

b) funkcjonowania administracji samorzadowe;j

c) procedury administracyjnej (Kodeks Postepowania
Administracyjnego)

. Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej
uzyskat najwyzszg liczbe punktéw, jednak nie mniej niz 50 % mozliwych do
uzyskania.

. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat minimum 50 % mozliwych
do uzyskania punktéw konkurs uznaje sie za nierozstrzygniety.

. W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej ilo$ci punktéw, jednak nie
mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania, komisja przeprowadza gtosowanie.
Kazdemu z czionkéw komisji przystuguje jeden glos.

. Cztonek komisji pozostawia nieskreslone nazwisko kandydata na ktérego
gtosuje, pozostate nazwiska skresla.

. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatéw uzyskat wiekszg liczbe
gtoséw.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Referenta ds.pozyskiwania

| srodkéw pozabudzetowych wszystkich kandydatéw, badz nie rozstrzygniecia

konkursu, Komisja podejmuje decyzje o ponownym ogtoszeniu konkursu.

Rozdziat lll

Uwagi koncowe.

§6

Z prac Komisji i przebiegu gtosowania sporzadza sie protokét, ktéry bezposrednio
po zakornczeniu prac podpisujg wszyscy czionkowie Komisji.

Do protokotu dotacza sig¢ dokument okreslajgcy kryteria oceny przydatnosci
kandydata.

Cztonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.
Czionkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do
protokotu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja dokonywaé
bedzie rozstrzygnig¢ poprzez gtosowanie zwykly wiekszoscig glosodw,
w glosowaniu jawnym.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem wylonienia kandydata na stanowisko
Referenta ds. pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.






