ZARZADZENIE NR 3/2008r
z dnia 7 stycznia 2008 r.
Wéjta Gminy Tarnowiec

W sprawie: naboru na stanowisko Miodszego Referenta ds. Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Urzedzie
Gminy w Tarnowcu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r
o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001r, Nr. 142, poz. 1591 z p6zn. zm)
oraz art.3a do 3e ustawy z dnia 22 marca 1990r o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2001r, Nr. 142, poz. 1593 z p6zn zm)
zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

1 Postanawiam ogfosié nabér na wolne stanowisko Mtodszego Referenta
ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Urzedzie
Gminy w Tarnowcu.

2 Ogtoszenie o naborze stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zatwierdzam Regulamin naboru na stanowisko Miodszego Referenta ds.
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych stanowigcy
Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Ogloszenie o naborze zostanie podane do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Tarnowcu
oraz zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu
9 stycznia 2008 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WOJT
Gminy Tarnowiec

Yagr Krzysztof Szajnick



OGLOSZENIE WOJTA GMINY W TARNOWCU
z dnia 9 stycznia 2008r.

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
- Miodszy Referent ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
W URZEDZIE GMINY W TARNOWCU,
38-204 TARNOWIEC 211.

Na podstawie art. 3a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z pdzniejszymi zmianami) Wojt
Gminy Tarnowiec organizuje nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze -
Miodszego Referenta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

wymiar etatu: peiny etat, pierwsza umowa na okres prébny
- 3 miesigce.

I. Kandydat na Miodszego Referenta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych powinien spetnia¢é nastepujace wymagania
zwigzane ze stanowiskiem:

a/ niezbedne:
obywatelstwo jednego z krajow Unii Europejskiej,
korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie,
wyksztatcenie wyzsze ,
wiedza w zakresie przepisow:
- ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
- funkcjonowania administracji samorzadowe;
- procedury administracyjnej (Kodeks Postepowania Administracyjnego)
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b/ dodatkowe oczekiwania wobec kandydatow:

. umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,

. dobra organizacja pracy,

. komunikatywnosc¢,

. umiejetnos¢ pracy w zespole,

. sumiennos¢,

. wysoka kultura osobista,

. umiejetnoéé obstugi komputera ze sprawnym postugiwaniem sie po Internecie.
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Il. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1. prowadzenie dziatan profilaktycznych we wspétpracy z Gminng Komisjg
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

2. prowadzenie $wietlicy integracyjnej ,

3. wykonywanie zadarn zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw alkoholowych
i narkomania oraz przemoca w rodzinie,

4. opracowanie projektu gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i narkomanii oraz projektu preliminarza kosztow na
jego realizacje i przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Gminy w Tarnowcu.

5. sprawowanie kontroli nad realizacjg programu profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych i narkomanii oraz przedstawienie sprawozdar
z jego realizacji,



6. prowadzenie ,,Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego Profilaktyki i
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Narkomanii i Przemocy w
Rodzinie”

7. prowadzenie spraw zwigzanych z lecznictwem odwykowym, wnioskowanie o
leczenie przymusowe, wspoipraca z instytucjami i organizacjami w tym
zakresie.

8. uczestniczenie w naradach, szkoleniach i konferencjach poswieconych
problematyce alkoholowej, narkotykowej i przemocy w rodzinie.

9. przeprowadzanie wspolnie z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych konkurséw w zakresie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i
leczniczych oraz prowadzenie kampanii edukacyjne;.

. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. curriculum vitae,

2. list motywacyjny,

3. uwiarygodnione kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4. uwiarygodnione kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie innych
umiejetnosci,

5. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania

pracy na proponowanym stanowisku,

6. o$wiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz o korzystaniu z peini praw publicznych,

7. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

9. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z pézn. zm.) niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji.

IV. Sposoéb i termin sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i numerem telefonu z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko -Mfodszego
Referenta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.”
lub przestac listem w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢ ogtoszenia (tj. do dnia
23 stycznia 2008r. do godz. 15.00 - decyduje data wptywu do sekretariatu UG
Tarnowiec) na adres:

Urzad Gminy w Tarnowcu
Tarnowiec 211
38-204 Tarnowiec

V. Inne informacje:
Postepowanie konkursowe bedzie dwuetapowe, obejmujace:

1 etap - kwalifikacja formalna:

Ztozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan
niezbednych dla kandydata na wskazane stanowisko urzednicze.

Lista o0sob, ktére spetniy wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu
i zakwalifikowaly sie do  dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostanie
ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Tarnowcu pod
adresem http://www.bip-podkarpacie.pl/tarnowiec/ oraz na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu Gminy w dniu 25 stycznia 2008 r. o godz. 13.00.




2 etap — indywidualna rozmowa kwalifikacyjna kandydatow z czlonkami
Komisji Konkursowej

Nabér na stanowisko przeprowadzi komisja powotana przez Wojta Gminy
Tarnowiec. Osoby, ktére zakwalifikowaly sie do drugiego etapu postepowania
konkursowego zostang powiadomione telefonicznie.

Rozmowy kwalifikacyjne z osobami zakwalifikowanymi odbeda sie w Urzedzie
Gminy w Tarnowcu w dniu 29 stycznia 2008r od godziny 10.00.

Po zakoriczeniu rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o jej wyniki Komisja przedstawi
Wojtowi wykaz imienny kandydatéw na wskazane stanowisko urzednicze wraz
z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Z prowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru,
w przypadku gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Tarnowcu oraz na tablicy
ogloszer w siedzibie Urzedu.
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Gminy Tarnowiec
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ZARZADZENIE NR 4/2008r
z dnia 7 stycznia 2008r
Wéjta Gminy w Tarnowcu

W sprawie: powotania Komisji do przeprowadzenia naboru na
stanowisko Referenta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

Na podstawie § 1 pkt.1i2 Regulaminu naboru na stanowisko
Miodszego Referenta ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych powotuje Komisje w nastgpujacym sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji — Weronika Wastowicz
2. 7-ca Przewodniczacego Komisji — Wiktor Baranski
3. Cztonek Komisji — Agata Augustyn

§2

Komisja dziata w oparciu o Regulamin naboru na stanowisko Referenta
ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
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