ZARZADZENIE Nr 12/2008

z dnia 11 marca 2008 r w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu Zakladowego
Regulaminu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie Art.8 ust.2 Ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych /Tekst jednolity:Dz.U.z 1996r.Nr70,poz 335:z pdzniejszymi zmianami/,

zarzadza si¢,co nastgpuje

&1

Ustala si¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia

&2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2008r.

WOuT
Gminy Tarnowiec

?-/"’mi'sz' Szafmicki—



REGULAMIN

GOSPODAROWANIA ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY TARNOWIEC ’

I Podstawy opracowania regulaminu .

&1

Zasady tworzenia i gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczeni socjalnych okreslaja
ustawa z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

/tekst jednolity:Dz.U.z 1996r.Nr 70, poz 335 z p6éz.zmianami/,

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

$wiadczen socjalnych Dz.U.Nr 43,
ustawa z dnia 23 maja 1991r o zwiazkach zawodowych / Dz U.Nr 55,poz 234: z p6zn.zmian

II Postanowienia ogolne

&2

Podstawe gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych zwanego
dalej Funduszem stanowi roczny plan rzeczowo- finansowy okreslajacy podziat Srodkéw

na poszczegdlne cele, rodzaje oraz formy dziatalnosci socjalnej.

Wojt Gminy do 30 kwietnia kazdego roku zatwierdza uzgodniony z przedstawicielem zwigzkow
zawodowych roczny plan rzeczowo- finansowy i regulamin ZFSS oraz uzgodnione zmiany

w planie do 20 grudnia kazdego roku.

II1 Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

&3

Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy coroczny odpis podstawowy naliczony
do przecigtnej liczby zatrudnionych.

1.37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego — jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwotg wyzsza- dla pracownikow.

2.6.25% przecietnego wynagrodzenia miesigeznego o ktérym mowa w ust.1 na kazdego

emeryta i renciste — bylego pracownika.

&4

Srodki Funduszu gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym.
Do 31 maja przekazuje sie 75% $rodkéw , a pozostate 25% $rodkéw do 30 wrzesnia danego

. roku.



&S

Dziatalno$é socjalna w zakladzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow,wydatkow
z zakresu dziatalnosci socjalnej,uzgodniony z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych.
Plan jest ustalany corocznie do 30 kwietnia kazdego roku.

& 6

Dziatalno$¢ socjalna obejmuje:

1. r6zne formy wypoczynku --- zal Nr 1

2. dzialalno$é kulturalno — o$wiatowg --- zal Nr2

3. dzialalnos$é sportowo — rekreacyjng --- zal Nr3

4. udzielanie pomocy materialnej/rzeczowe;j lub finansowej/ --- zal Nr 4

5. udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe zal Nr 5
Szczegdtowe zasady przyznawania okreslonych $wiadczeni i ustug okreslaja zalqcznlkl
nr 1,2,3.4,5 do regulaminu,ktore stanowia z nim integralng catos¢.

&7

Ze $wiadczen funduszu moga korzystac:

1 pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,powotlania, wyboru,mianowania oraz
cztonkowie ich rodzin,

2 emeryci i rencisci,ktorzy przeszli z zaktadu na emeryturg lub rente i czlonkowie ich rodzin,

3 dzieci pracownika do ukoriczenia 18-tego roku zycia,z ktérym umowa o pracg wygasta z
powodu $mierci a w przypadku kontynuowania nauki,nie dtuzej niz do ukonczenia
25-tego roku zycia,

4 pracownicy miodociani, z ktérymi pracodawca zawart umowg 0 pracg w celu
przygotowania zawodowego, ‘

5 pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

&8

Za czlonka rodziny pracownika/emeryta,rencisty/ uwaza si¢ osobg pozostajaca z nim
we wspélnym gospodarstwie na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika fo jest :

1 dzieci wlasne,dzieci wspotmatzonka,dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej,w wieku do ukoficzenia 18 roku zycia, a w przypadku
kontynuowania nauki,nie dtuzej niz do ukoficzenia 25-tego roku zycia,
nie dotyczy to dzieci uczacych si¢ i jednoczesnie pracujacych.,

2 wspoimalzonka,

3 rodzicéw prowadzacych wspdlnie z pracownikiem gospodarstwo domowe — co stwierdza
sie na podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika, '

&9

Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika,powyzej 16-tego roku zycia potwierdza
pracownik corocznie w formie o$wiadczenia lub zaswiadczenia z uczelni.



& 10

Celem wlasciwego dysponowania $rodkami Funduszu jako organ doradczy i opiniodawczy,

powotuje si¢ komisj¢ w sklad ktorej wechodza przedstawiciele :

a pracownikéw administracji - 1 osoba

b pracownikéw obstugi - 1 osoba

¢ pracodawcow poszezegdlnych zaktadow pracy/w przypadku wspolnego administrowania
funduszem.

Komisja nie ma uprawniefi decyzyjnych,lecz jest organem pomocniczym, opiniujgco -

doradczym Pracodawcy. '

Srodkami Funduszu administruje i przyznaje $wiadczenia Pracodawca po wystuchaniu

opinii Komisji,jej przewodniczacego i obowiazujacymi uregulowaniami prawnymi.

& 11

Podstawa przyznawania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnione;.
Przyznawanie indywidualnych i ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doplat uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej,rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
Kryteria socjalne,o ktérych mowa powyzej stanowia podstawe do zréznicowania wysokosci
doptat z ZFSS.

Sytuacje materialng osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie $wiadczenia dokonuje komisja,

na podstawie o$wiadczen ,lub innych dokumentdw ,a takze znanych czlonkom komisji

faktow i wydarzen.

& 12

Osoby, ktore nie zloza o$wiadczen,traktowane sa jako osoby korzystajace z minimalne;
doptaty z ZFSS.

Do $wiadczen nie sa uprawnieni pracownicy, ktorych dochéd na osob¢ w rodzinie przekracza
wysoko$¢ 200% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za rok ubiegly.

Pracownik o ktérym powyzej mowa moze uzyska¢ $wiadczenia lub doptaty z Funduszu
jedynie w przypadkach zdarzen losowych.

& 13

W pierwszej kolejnosci pomoc z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przystuguje :
a/osobom wychowujacym samotnie dzieci i majacym trudna sytuacj¢ finansowa,
b/osobom posiadajacym rodzing wielodzietna /np powyzej czworo dzieci/ i majaca
trudng sytuacj¢ finansowa,
¢/ osobom majacym na utrzymaniu osoby niepetnosprawne ,wymagajace stalej opieki,
dtugotrwatego leczenia i majacym trudng sytuacje finansowa.



& 14

Nowo zatrudniony pracownik moze ubiega¢ si¢ o przyznanie pomocy socjalne; :
okreslonej w zataczniku Nr 1,po przepracowaniu w zaktadzie 1 roku

okreslonej w zalaczniku Nr 2,3 po przepracowaniu w zakladzie 6miesigcy
okreslonej w zataczniku Nr 4 ,po przepracowaniu w zakladzie 1 miesiaca,
okreslonej w zalaczniku Nr 5, po przepracowaniu w zaktadzie dwoch lat.

W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,zyciowej lub rodzinnej mozna przyzna¢ ustugi
i $wiadczenia z funduszu wezesniej . Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje pracodawca po
wyrazeniu opinii przez Komisj¢ Socjalng

& 15

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza,ze 0soby uprawnione,ktore nie uzyskaty swiadczen wowczas,gdy si¢ o nie ubiegaty
nie moga domaga¢ si¢ jakichkolwiek roszczen /ekwiwalentow/ z tego tytutu.

& 16

Osoba korzystajaca ze $wiadczen /ze srodkow/ funduszu ktéra zlozyta oswiadczenie
niezgodne z prawda ,przedtozyla fatszywy dokument lub w inny sposéb §wiadomie i celowo
wprowadzila pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie
z ich przeznaczeniem,traci prawo do korzystania ze $rodkéw funduszu przez okres od jednego
do trzech lat,na jakie mozna otrzyma¢ dane $wiadczenie lub pomoc. '

& 17

Decyzje w tej sprawie podejmuje pracodawca po przedstawieniu stanowiska komisji socjalne;.
& 18

Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki przeznaczone na poszczegélne formy

dzialalnosci socjalnej przechodza na rok nastepny.

&19
Zmian regulaminu mozna dokona¢ na wniosek komisji lub Pracodawcy ,lub w razie zmiany
przepiséw dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczenfi Socjalnych.

& 20

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa,zwlaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.



& 21

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

& 22

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

UZGODNIONO:

WOJT
. Przedstawiciel pracownikéw PR gtﬁﬂa&w\ A
<’"“ gr Krzysztof Szajnicki *
Z > 3 \
............................................... data i podpis



Zalacznik Nr 1

ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

1. Na dofinansowanie réznych form wypoczynku przeznacza si¢ 30 % rocznego
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

. Wysokos¢ doptat z Funduszu do réznych form wypoczynku pracownika
okresla tabela.

. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. Wczasow pod grusza
przystuguje raz na dwa lata.

. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw wczaséw pod grusza
przystuguje w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego-biezacego,jezeli
wypoczynek ten trwa jednorazowo,co najmniej czternascie dni kalendarzowych.

5. Doptata zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych do wycieczek organizowanych

przez zaklad pracy,moze wynosi¢ w przypadku posiadania srodkéw finansowych
do 50% kosztow.

6. Osoby, ktére otrzymaty doplate do wypoczynku zorganizowanego,nie mogg uzyskac

ckwiwalentu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie i odwrotnie.
NIE DOTYCZY ORGANIZACJI WYCIECZEK.

[

w

£ =N

TABELA DOPLAT

7 % wskaznik dochodu
Wysokos¢ i
dochodu na Pomoc Doplata do f; wivalent Kolonie Uwagi
jedna osobe¢ w | rzeczowa wycieczKi wypoczvnek ;
rodzinie (z}) ypoery

Do 700 100 80 100 80

701-900 90 70 90 70

901-1100 80 60 80 60
. Pow. 1101 50 40 70 40




Zalacznik Nr 2

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO SWIADCZEN
KULTURALNO - OSWIATOWYCH

Na dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowg przeznacza si¢ 5% Funduszu.

. Dzialalnosé kulturalno-o$wiatowa moze by¢ organizowana w postaci imprez
artystycznych i kulturalnych / z wylaczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych
lub zakupu biletéw na te imprezy/.

3. Doptata za bilety na impreze kulturalna / kino,teatr,cyrk/ jednorazowe uprawnienie

do jednego bezplatnego biletu na dang imprezg.

[ SN



Zalacznik Nr 3

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO DZIALALNOSCI
REKREACYJNO - SPORTOWEJ

[

Na dziatalno$¢ rekreacyjno-sportowa przeznacza si¢ 5% Funduszu

2. Dziatalno$é¢ rekreacyjno-sportowa moze by¢ organizowana w postaci roznych
ogélnodostepnych form rekreacji ruchowej — festynow,kuligdw,majowek, wyjazdow na
grzybobranie,itd,lub zakup biletow na te imprezy/ptywalnie,mecze sportowe/.

3. Doplata za bilety na imprez¢ sportowo- rekreacyjna nie moze by¢ wigksza niz 50%

kosztow zakupu i uzalezniona od spetnienia kryteriéw socjalnych.



Zalacznik Nr 4

ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
RZECZOWEJ 1 FINANSOWEJ

1. Napomoc rzeczowsg i finansowa przeznacza si¢ 40% Funduszu.
2. Pomoc rzeczowa i finansowa przyznaje sig;
a/ z okazji $wiat dla pracownikow,
b/ dla dzieci pracownikéw w wieku od 1-15 lat w formie paczek na Dzien Dziecka,
c/dla emerytow i rencistow /ekwiwalent plequny /konicem roku,
d/ jako zapomogi losowe dla 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
dhugotrwatej choroby lub innych indywidualnych zdarzen losowych.

3. Pomoc rzeczowa moze byé realizowana poprzez zakup artykutéw spozywczych,
niezbednych sprzetéw domowych /AGD/,chemii gospodarczej,odziezy,poscieli,
obuwia i opatu,lekéw jak tez niezbednych artykutow i materiatow medycznych.

4. O zapomoge losowg moze ubiegac si¢ zainteresowany pracownik,lub w jego
imieniu dwoje innych pracownikow.

5. Mozna tez otrzymaé zapomoge losowa w drodze decyzji Pracodawcy administrujacego
Funduszem.

6. Swiadczenia uzaleznione sg od kryteridw socjalnych tzn.sytuacji zyciowej, rodzinne;
i materialnej osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenia /tabela doplat/.

Indywidualne zdarzenia losowe klgski zywiotowe,dtugotrwata choroba,$mier¢
$wiadczenie w wysokosci 100 % najnizszego wynagrodzenia pracownikow.
Szczegblnie trudna sytuacja materialna,rodzinna lub zyciowa — §wiadczenie

w wysokosci 50% najnizszego wynagrodzenia na dzien ubiegania si¢ o swiadczenie.
Prawo do w/w $wiadczen przystuguje nie czgsciej niz raz w roku.

Pracownik ubiegajacy sie o w/w $wiadczenie sklada wniosek o udzielenie pomocy
wraz z pisemnym o$wiadczeniem o wysokos$ci dochodéw na jednego czlonka rodziny,
stosowne za$wiadczenia w przypadku choroby.



Zalacznik Nr §

ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

1. Na udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ 20% Funduszu.

2. Do korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe uprawnieni s3 pracownicy zatrudnieni
na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy lub na czas okreslony po
przepracowaniu w zaktadzie dwoch lat pracy.

3 .Pomoc na cele mieszkaniowe stanowia pozyczki na;

a/ budowe domu mieszkalnego jednorodzinnego,
b/ remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego,
¢/ remont i modernizacje mieszkania,

d/ zakup domu lub mieszkania.

4.

5.
6.

10.
11.
12.

13.

Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 2% od sumy udzielonej
pozyczki.

Ustala si¢ wysokos¢ udzielonej pozyczki w wysokosci 3.000zt

Sptata rat pozyczki wynosi dla ;

a. pracownicy UG.,GOPSU — 12 miesigcy,

b. pracownicy WZGK ,Bibliotek i pozostali - do 18 miesigcy.

Przy przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decydujace jest posiadanie $rodkow
i kolejnos¢ zgtoszen.

Pierwszenstwo maja osoby ktore najdtuzej nie otrzymaty pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sa udzielane na warunkach okreslonych umowa.
Zwrot pozyczki z funduszu moze by¢ zabezpieczony porgczeniem.

Poreczenia moze udzieli¢ wylacznie osoba bedaca pracownikiem.

Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony cigzka sytuacja materialng /rodzinna/

splata pozyczki moze by¢ okresowo zawieszona i przedtuzona w czasie.

W wypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka winna by¢ sptacona przez
spadkobiercow.

UZGODNIONO: WOJT

Gminy Tarnowicc
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