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Zarzadzenie Nr 135/2015
Wéjta Gminy Tarnowiec

zdnia 28 grudnia 2015r.

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Tarnowcu

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U.
z 2015r. poz.1515 ze zm.), art. 31 d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz.406 z pdz. zm) oraz art. 6 ust.1
i art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2015r. p0z.2099 z pdzn.zm.), Wojt Gminy Tarnowiec
zarzadza co nastepuje :

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Tarnowcu dla
ktorej organizatorem jest Gmina Tarnowiec, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Wéjta Gminy Tarnowiec.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 135/2015

Wéjta Gminy Tarnowiec z dnia 28.12.2015r.

Regulamin wynagradzania

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Tarnowcu

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1

Regulamin wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Tarnowcu, dla ktdrej
organizatorem jest Gmina Tarnowiec, zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la:

1.

1.
2.

Warunki wynagradzania za pracg oraz wysokos¢ wynagrodzenia.
Wykaz $wiadczen dodatkowych oraz tryb ich przyznawania.

§2

Do regulaminu majg zastosowanie :

1)
2)

3)

4}

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2012r. poz. 406, z pdzn. zm),

Ustawa z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (tekst jedn. z 2015r. poz. 2099 z pézn. zm),
Rozporzadzenie Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(Dz. U. z2015r. poz.1798),

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003r. w sprawie
szczegolowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére mogg byé przyznane
osobom kierujacymi niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. z 2003r. nr 14 poz.139).

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1)
2)
3)

Organizatorze — rozumie si¢ przez to Gmine Tarnowiec.

Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Tarnowiec.

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Tarnowcu.




4) Wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ prze to wynagrodzenie obligatoryjne,
wynikajace z indywidualnej stawki przyznanej Dyrektorowi przez Pracodawce, od
ktorej beda naliczane obligatoryjne dodatki.

§3

1. Dyrektor przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem.
2. O$wiadczenie Dyrektora o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostanie dolaczone do jego

akt osobowych.

Rozdzial 111

Struktura wynagrodzenia za pracg
§ 1

1. Dyrektorowi, w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, dorobku
naukowego i artystycznego, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci i jakosci
oraz charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji, przystuguja nastepujace skladniki
miesi¢cznego wynagrodzenia:

1) Wynagrodzenie zasadnicze,
2) Dodatek za wystuge lat (stazowy)
3) Dodatek funkcyjny

2. Laczna wysoko$é wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§2
Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 1050,00zt do 6000,00 ziotych.

§3

Dyrektorowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok

pracy az do osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.



§ 4

Wysokosé dodatku funkcyjnego ustala Pracodawca, przy czym wysoko$¢ nie moze
przekroczy¢ 50 % stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie: zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do
podejmowania decyzji, poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan,
liczbg podleglych pracownikéw.

Rozdzial 11

Swiadczenia dodatkowe z tytulu zatrudnienia

§1

Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna na podstawie przepisOw ustawy
z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi.

Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia Dyrektora w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.
Decyzj¢ o przyznaniu, wysokosci i terminie wyplaty nagrody rocznej podejmuje
Pracodawca na wniosek Dyrektora. Wzor wniosku stanowi zalgcznik Nr 1 do
Regulaminu.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3, powinien zawiera¢ oceng wynikéw finansowych
1 stopnia realizacji innych zadan w danym roku i roku poprzedzajgcym.

§2

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci albo ze wzgledu na szczegdlny
charakter pracy lub warunki jej wykonywania, Pracodawca moze przyznal
Dyrektorowi dodatek specjalny.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkdéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw,
w jakich $wiadczona jest praca.

Dodatek specjalny wyplacany jest za okres pracy, z ktorg jest zwigzany.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia
w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora.



§3

1. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa przyznawana nie czesciej niz co 5 lat
wedlug zasad okreslonych w zalgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, Dyrektorowi przyznawana jest odprawa pieni¢zna wedhug zasad
okreslonych w zalaezniku nr 3 niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IV

Sposéb i termin wyplaty wynagrodzenia

§1

Wyplata na rzecz Dyrektora, wynagrodzenia i zasitkéw za dni niezdolnosci do pracy
dokonywana jest w terminie do 28 dnia kazdego miesiaca.

§2

Wyplaty dokonuje si¢ przelewem na konto osobiste Dyrektora.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagaja formy wlasciwej do jego ustalenia.




Zatacznik Nr 1 do Regulamin wynagradzania
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Tarnowcu

.............................................

(wnioskodawca)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK.........
DYREKTOROWI GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W TARNOWCU

1. Imie i nazwisko uprawnionego:

3. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem i zapewnieniem

o posiadanych srodkach finansowych na wyptlate nagrody:

.............................................

(podpis Wojta Gminy Tarnowiec)




Zatacznik Nr 2 do Regulamin wynagradzania
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Tarnowcu

NAGRODY JUBILEUSZOWE

. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

a) Po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego,

b) Po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego.

¢) Po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

d) Po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,

€) Po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego.

. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

. Dyrektor jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
Dyrektora prawa do tej nagrody.

. Podstawa do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
Dyrektorowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla pracownika
korzystniejsze — wynagrodzenie przyshiguje mu w dniu jej wyplaty. Jezeli Dyrektor
nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawowe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie wg
zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

W razie ustania stosunki pracy w zwiazku z przejsciem Dyrektora na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy. Dyrektorowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczgc od dnia rozwigzania

stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.




L

Zalgcznik Nr 3 do Regulamin wynagradzania
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Tarnowcu

ODPRAWY EMERYTALNE I RENTOWE Z TYTULU NIEZDOLNOSCI
DO PRACY

Dyrektorowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na
emeryturg lub rentg, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) Jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli Dyrektor byt zatrudniony krocej niz

15 lat,

2) Dwumiesi¢cznego wynagrodzenia — po przeprowadzeniu co najmniej 15 lat,

3) Trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
Do okresu pracy uprawniajagcego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1 wlicza sie
wszystkie poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy zatrudnienia,
a takze inne okresy pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Dyrektor, ktory otrzymat odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.




