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ZARZADZENIE NR 24/2019
WOJTA GMINY TARNOWIEC

z dnia 21 lutego 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki w Tarnowcu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2018r., poz. 994), art. 63 ust. 1 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2018r., poz. 996), § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej. publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017, poz. 1587),

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Tarnowcu. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszczone zostanie na stronie internetowej. na BIP Urzedu Gminy
Tarnowiec oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Tarnowcu.

S 3. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Tarnowiec.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

mgr inz. Jygh Czubik
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 24/2019
Wojta Gminy Tarnowiec
z dnia 21 lutego 2019r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Waojt Gminy Tarnowiec
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Ko§ciuszki w Tarnowcu

I. Organ prowadzacy szkole:

Gmina Tarnowiec, Tarnowiec 211, 38-204 Tarnowiec

[1. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Tarnowcu, Tarnowiec 230, 38-204 Tarnowiec

ITI. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba spelniajaca warunki
okreslone w §1. §2, §6 oraz §12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawle wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej. publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U, z 2017r., poz. 1597).

IV. Wymagane dokumenty:

Oferty kandydatow przystepujacych do konkursu, zgodnie z §1 ust. 2 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra
[:dukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r.. poz 1587), powinny
zawiera¢:

a) uzasadnienic przystagpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoly
Podstawowej w Tarnowcu,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnoscei informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem

¢) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko

- date 1 miejsce urodzenia
- obywatelstwo

- migjsce zamieszkania (adres do korespondencji)



d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy: swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne
dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,

¢) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub swiadectwa
ukoniczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania lub $wiadectwa ukonczenia studidw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania oswiata,

f) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomosé jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
(j.t. Dz.U. z 2018, poz. 931)- w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwie Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadeczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (j.t. Dz.U. z 2018r., poz. 1458),

k) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (j.t. Dz.U. z 2017r. poz. 2186) - w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z orvginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandvdata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byl ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017r., poz. 967) lub w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz.U. z 2017r., poz. 2183) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

V. Dodatkowe informacje dot. skladania ofert:

1. Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknigtej kopercie z podanym adresem
zwrotnym, telefonem kontaktowym oraz dopiskiem "KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA  SZKOLY PODSTAWOWE] IM. TADEUSZA  KOSCIUSZKI
W TARNOWCU", w terminie do dnia 14 marca 2019r. na adres: Urzad Gminy w Tarnowcu,
Tarnowiec 211, 38-204 Tarnowiec. Decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy Tarnowiec.



2. Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta ta powinna byc
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym e-PUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do
oferty.

. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Tarnowiec.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidulanie.
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4. Na zadanie Wojta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentow.
o ktorych mowa w pkt. I'V pkt. d-g i I-m, ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadac
przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgeego jego
tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

5. Szczegbtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Tarnowcu, tel.
13 44 369 24.

VI. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) informuje sie, 1z:

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Tarnowiec reprezentowana przez Wojta
Gminy Tarmowiec z siedziba w Tarnowcu 211, 38-204 Tarnowiec. Dane kontaktowe:l3
4436944 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowac poprzez

email: patrycja.kaczmarczyk-hap@ugtarnowiec.pl lub pisemnie na adres siedziby

administratora.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu:

e wypelnienia obowiazkoéw prawnych cigzacych na administratorze,

e podjecia dziatan zwigzanych przed zawarciem umowy,

¢ wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wiladzy publicznej powierzonej administratorowi,

4. Podstawa prawna art. 6 ust 1 lit b, ¢, e RODO.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w punkcie 3. odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga byé: organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace
zadania publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa.

6. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(tj. panstw trzecich) lub do organizacji migdzynarodowych.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych powyzej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

8. Osoba, ktdrej dotyczg dane osobowe ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych jezeli
zachodza przestanki do tych uprawnien i nie sg ograniczone poprzez inne przepisy prawne.

9. Przysluguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego t). Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w Warszawie.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konsckwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci podjecia skutecznych dziatan.

11. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bgda profilowane.
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